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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon

E-mail

Nationalitate
Data nagterii
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitélj si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

NASTASA CARMEN-ELENA

Piatra Neamt, str. Ardeluta, nr. 4, bl. G 13, Sc. C, ap. 50
0757.013.009

nastasacarmen@yahoo.com

romana
11.10.1978

cultura

din 2013 - prezent
manager

asigurarea fundamentarii activitdfii decizionale cu privire la gestionarea eficientd a resurselor materiale,
financiare, informationale si umane in vederea realizarii obiectivelor stabilite; asigurarea coordonérii
tuturor departamentelor institutiei si comunicarea obiectivelor generale, specifice si operationale ale
institutiei la toate nivelele ierarhice inferioare; intocmirea planurilor manageriale; asigurarea identificarii
oportunitéilor de realizare a proiectelor culturale; colaborarea cu autoritéiile locale, regionale si nationale
in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei; analizarea rapoartelor financiare ale institutiei, veniturilor si
cheltuielilor fiecarui serviciu; stabilirea, conform structurii organizatorice si a ROF, a sarcinilor si
responsabilitatilor personalului din subordine, in baza fiselor de post etc.

Tn calitate de manager, am coordonat proiecte mari, precum Festivalul International ,Vacante Muzicale la
Piatra-Neamt”, Festivalul International de Folclor ,Ceahldul”, Festivalul-concurs national de muzica
populara pentru copii si tineri ,Florile Ceahlaului”, Festivalul de datini si obiceiuri de iarn& ,Steaua sus
rasare”, dar si proiecte de calibru mai mic, care au facut parte din programul anual al Centrului pentru
Culturé si Arte ,Carmen Saeculare” Neamt.

Pe parcursul mandatelor mele, centrul de culturé a devenit responsabil de promovarea si diseminarea
culturii romanesti in general, nemtene in special, in stréinatate in diverse domenii, cum ar fi arhitectura,
designul, artele spectacolului, artele vizuale, dansul, fotografie, literatura, muzica, si gastronomie. Centrul
oferd o mai buna intelegere a realitatii romanesti, afinitate cu valorile si particularitatile sale, reducerea
stereotipurilor  daunatoare despre tard si, in cele din urm3, relati mai cooperante si
armonioase cu alte tari. Prin centrul de cultura se negociaza acorduri, desfasoara activititi organizatorice
si stabileste contacte in vederea desfasurarii de evenimente culturale in tara si stréinatate. Pe baza
sugestiilor retelei de ambasade si consulate ale Roméniei, periodic este definit un program de
initiative in stréinatate.

Toate aceste proiecte de traditie pentru viata culturald a judetului Neamt, care numara zeci de editii, au
angrenat sute de participanti si bugete mari pe care le-am gestionat in mod eficient, fiecare manifestare
fiind o reusita artistica si financiara.

Centrul pentru Cultura si Arte ,Carmen Saeculare” Neamt
culturd

2010 - 2013

lector project-based

responsabilitati de formare in domeniul economic
Camera de Comert si Industrie Neamt

Economic



Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitaj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitélii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitafi si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de invalamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de nvatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Limba(j) stréina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba 1
Limba 2

2007-2013
administrator financiar

si cheltuieli, executia si raportarea acestora, monitorizari cheltuieli periodice, intocmire balanta
analitica si sintetica, efectuare gi raport analiza inventare obiecte de inventar si mijloace fixe, calcul
amortizare, mentinerea relafiei cu banca si Trezoreria, infocmire OP, FV, borderouri, evidenta
contabild gestiune, control si verificare registru de casa, calcul salarii, intocmire declaratii buget, calcul
contributji angajat si angajator, eviden{a si monitorizarea cheltuielilor de personal, calcul deconturi etc.

Centrul Social pentru Educatie Incluziva ,Alexandru Rosca’ Piatra-Neamt
Economic/asistenta sociala

2003-2005
inspector asistent de specialitate

contabilitatea veniturilor, investifiilor, subventiilor pentru energie termica, acordarea indemnizatjilor de
nagtere, protectia copilului, contabilitatea ajutoarelor banesti, evidenta deschiderilor de credite, fonduri
locuite etc.

Priméria municipiului ,Piatra Neam{”
Economic/administratie publica

2020-2022
Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

Universitatea Apollonia lasi

2005-2007
Master Management si Administrarea Afacerilor — Managementul Marketingului

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi

2003-2004
Master Administratie Publica
Academia de Studii Economice Bucuresti

1998-2002

Contabilitate si Informatica de Gestiune
Academia de Studii Economice Bucuresti

1. engleza - foarte bine
2. franceza - nivel mediu

Intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral

conversatie

Exprimare scrisa

C2 Nivelavansat C2 Nivelavansat C2 Nivelavansat C2 Nivelavansat C2  Nivel avansat

B2 Nivelintermediar B2 Nivel intermediar B2 Nivel intermediar B2 Nivel intermediar B2 Nivel intermediar
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Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Permis de conducere

seriozitate, flexibilitate, receptivitate, capacitate de gestionare a conflictelor

buna organizare si coordonare, atentie la detalii, exigentd, rezistenta la stress

Office, programe de raportari financiar

Da



